Omavalvonnan raportti

Palveluyksikko:

Ikifit Oy Niemenranta

Vastuuhenkilon
nimi:

Taru S6do

Raportoinnin
ajanjakso:

1/2025-4/2025

Osa-alue

Havaitut kehittdmisen
kohdat ja/ tai
positiiviset havainnot

Suunnitellut
toimenpiteet

Toimenpiteiden
aikataulu ja
vastuuhenkilé

Positiiviset havainnot
kaudelta

Tyévoiman pysyvyys,
sijaisten saannin
paraneminen. Hoitotyota
kehitetty yhd enemman
asukaslahtéisemmaksi.

Tyohyvinvointi
Tyon organisointi
Vastuun tasainen
jakaantuminen

Tyovuorosuunnittelu:
porrastus, tyévoiman
kohdentaminen
haastaviin kohtiin
paivassa

Palveluiden sisilto;
asiakkaiden osallisuus,
arjen tekeminen ja
tapahtumat

Kevaan ulkoilut kayntiin.
Asukkaatkin mielellaan
ulkoilevat parempien
saiden vuoksi. Ratikka
lahtee lahelta, jota on
hyddynnetty ja kayty
ajelulla. Omahoitaja
aikojen tehostaminen.
Kirjaamisen
kehittaminen.

Arjen suunnittelu niin,
etta jokaiselle loytyy
mielekasta tekemista
niin halutessaan; ryhmat,
yksiloajat.

Kirjaamisen
kehittaminen
entisestaan.

Tiimarit suunnittelevat ja
kehittavat
paivdohjelmaa. Tiimissa
kaydaan lapi
osallisuuden
suunnittelua ja arjen
mielekkyytta. seuranata
yksikdn johtaja,
tiiminvetajat ja
viriketiimi.

Turvallisuus ja
riskienhallinta

Riskikartoitus tehty.
Poikkeamia tehdaan.
Jonkin verran asukkaiden
muistisairauden
etenemisen vuoksi ollut
haasteellisiakin tilanteita
arjessa.

Poikkeamia kaydaan
saannollisesti tiimeissa
lapi. Yhdessa mietitaan
keinoja ja
mahdollisuuksia.
Riskitilanteiden
tunnistamista ja
mahdollisia kehittdmisen
kohtia pohditaan

Kesa 2025 ja aiheen
jatkuva tydstaminen.
Uusien tyontekijoiden
perehdytys/ yksikon
johtaja seka vastaavat
sairaanhoitajat

tiimissa.
Omaisyhteistyo Omaisyhteistydryhma Pidetaan omaisille Kesa 2025/ yksikdn
alkukesaan, kevatpaivat vertaistuki, johtaja, vastaavat
toukokuussa. keskusteluryhma. sairaanhoitajat seka koko

Omaispalaute syksylla -
25.

Omaisyhteistyo
aktiivista. Omahoitajan
kontaktit sdannolliseksi.

tyoryhma




Omavalvontasuunnitelman

kehittdmistoimenpiteiden eteneminen

Omavalvontasuunnitelman
tekeminen ja paivittdminen
yhdessa henkildstdn kanssa.
Saada ovs tyokaluksi ja
ohjaamaan tyotamme. Kaikki
sisdistaisivat
omavalvontasuunnitelman
my0s sijaiset. Niemenrannan
tiimin hyva tyo nakyvaksi
omavalvontasuunnitelmaan.

5-9/2025

jatkuva lapikaynti, osa-
alueiden esille nostot
kuukausipalavereissa.

Seuranta ja toiminnan
toteutuminen yksikon johtaja

seuraava arviointi 9/2025.

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27).




